DJECJI VRTIC PETAR PAN
ZAGREB, Spanoviteva 18
KLASA: 115-01/15-01/34
URBRO.J: 251-586-01-15-01
Zagreb, 09.12.2015.

Temeljem Zakona o zastiti na radu (N.N. RH 71/14., 118/14. 1 1564/14.) i Odluke o zabrani
koriStenja sredstava ovisnosti ravanateljica Marina Karavanié, prof. donosi:

POSTUPAK
PROVJERE JE LI RADNIK POD UTJECAJEM SREDSTAVA
OVISNOSTI

Provjeru je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti Poslodavac ée napraviti pomocu
alkometra ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

PROVJERA ALKOHOLIZIRANOSTI

U slucaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola, poslodavac ili neposredni
rukovoditelj zatraziti ¢e provjeru alkoholiziranosti zaposlenika.

Provjeru alkoholiziranosti obavlja osoba koji je osposobljena i oviastena za obavljanje tih
poslova.

Provjera se obavlja digitalnim alkometrom ili urudivanjem uputnice za uzimanje bioloskog
uzorka.

Zaposlenik je duzan pristupiti provjeri alkoholiziranosti, u protivnom smatra se da je pod
utjecajem alkohola.

U slu€aju odbijanja provjere alkoholiziranosti radnik potpisuje izjavu da odbija pristupiti testu
za utvrdivanje alkohola u organizmu, odnosno odbija prihvatiti uputnicu za uzimanje
bioloskog uzorka. Izjavu o tome potpisuju Poslodavac, neposredni rukovoditelj i sindikalni
povjerenik

Provjera alkoholiziranosti se moze obavljati i nenajavljeno u cilju preventivnog djelovanja.
Nenajavljenu provjeru alkoholiziranosti obavlja radnik koji je osposobljen i ovliadten za
obavljanje tih poslova.

Provjera alkoholiziranosti se moze obaviti i pri nesreci na radu, ako se osnovano posumnja u
alkoholiziranost ozlijedenog radnika.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.

U zapisnik se obvezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je
rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, dan, sat, mjesto i rezultat
provjere te izjave zaposlenika Cija se alkoholiziranost provjerava, a po potrebi i ostalih
prisutnih radnika.

Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne utjeCe na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala.

Radnik je u stanju alkoholiziranosti ako se digitainim alkometrom utvrdi prisutnost alkchola u
organizmu veca od 0,00 g/kg.
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Radnik za kojega se utvrdi da je u stanju alkoholiziranosti mora biti privremeno udaljen sa
mijesta rada.

Radnik ¢e biti udalien s mjesta rada uz pratnju drugog radnika ili ée biti pozvani €lanovi
obitelji.

Zapisnik se prilaze odluci o privicemenom udaljavanju radnika s radnog mjesta.

PROVJERA UZIMANJA DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

U slu€aju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, upuéuje
se u zdravstvenu ustanovu za uzimanje bioloskog uzorka.

Odbijanje radnika da pristupi davanju uzoraka zbog utvrdivanja konzumiranja sredstava
ovisnosti ili da potpiSe zapisnik ne utje€e na valjanost zapisnika.

Nakon $to je radnik odbio otiéi na provjeru uzimanja sredstava ovisnosti, poslodavac ili
neposredni rukovoditel] privremeno udaljava radnika s mjesta rada.

O udaljavanju radnika sastavlja se zapisnik u koji se obvezno upisuju osobni podaci o
radniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale
provijeru, datum, vrijeme, mjesto, poduzete mjere, izjavu radnika ako je zeli ili moze dati,
izjave Poslodavca i neposrednog rukovoditelja, a po potrebi i ostalih prisutnih radnika.

ZABRANA PROVJERE JE LI RADNIK PO UTJECAJEM SREDSTAVA OVISNOSTI

Poslodavac nece provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lije€enja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijeéenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,

odnosno u izvanbolniCkom tretmanu lije€enja od ovisnosti | da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provodi program.

Ravnateljica

Marind Karavanic, prof,
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DJECJI VRTIC PETAR PAN
ZAGREB, Spanoviceva 18
KLASA: 115-01/15-01/31
URBROJ: 251-586-01-15-01
Zagreb, 09.12.2015.

Na temelju &lanka 57. st. 1., 2. i 3. Zakona o zastiti na radu (N.N. RH br. 71/14., 118/14. i
154/14.) dana 09.12.2015. godine Poslodavac donosi:

ODLUKU
O ZASTITI NEPUSACA

L.

Sukladno vazeéim zakonskim propisima kojima je regulirano pusenje na javnim mjestima, te
sukladno vazeéim propisima o zastiti na radu, Poslodavac ovom Odlukom zabranjuje
pudenje na radnim sastancima i na mjestima rada, poslovnim prostorijama i vanjskim
prostorima poslodavca jer Djegji vrtic Petar Pan obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja.

1.
Provodenije ove odluke duZni su osigurati:

e Ravnatel]
e Qvlastenici poslodavca
e Zdravstveni voditelj

L.

Provedbu ove Odluke za vrijeme odrZavanja radnih sastanaka duzna je osigurati osoba koja
je voditelj sastanaka.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od 09.12.2015.godine.
Odluka ¢ée se objaviti na oglasnoj ploci.




DJECJI VRTIC PETAR PAN
ZAGREB, Spanoviceva 18
KLASA: 115-01/15-01/33
URBROJ: 251-586-01-15-01
Zagreb, 09.12.2015.

Na temelju &lanka 58. st. 1. i 2. Zakona o zadtiti na radu (N.N. RH br. 71/14., 118/14. 1 154/14.)
ravnateljica Marina Karavani¢, prof. donosi:

ODLUKU
O ZABRANI KORISTENJA SREDSTAVA OVISNOSTI

I
Sukladno vaze¢im zakonskim propisima o zastiti na radu, Poslodavac ovom Odlukom zabranjuje
dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, konzumaciju
alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i njihovog unosenja u radne prostorije i
prostore.

I1.
Svaki radnik za kojeg Poslodavac ili neposredni rukovoditelj radnika posumnja da je konzumirao
alkohol ili druga sredstva ovisnosti, duzan je pristupiti provjeri za utvrdivanje prisutnosti alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti u organizmu.

I11.
Sukladno vaze¢im propisima smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima
alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.

1V,
Sukladno &l. 58. st. 5. Zakona o zastiti na radu Poslodavac ¢e pisano utvrditi postupak provjere je li
radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

V.
Ukoliko je radniku dokazano prisutnost sredstava ovisnosti u organizmu ili je radnik odbio pristupiti
jednom od propisanih postupaka provjere je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti, smatrati ¢e se
teSkom povredom radnih obaveza.

VL
Provedbu ove Odluke duzan je provoditi Poslodavac i neposredni rukoveditelj radnika.

VIL
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od 09.12.2015. godine.
Odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i.

Maring’Karavani¢, prof.




